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2. Wahlmodul

»Kulturelle Bildung als Motor für Transformations-
prozesse«

Das Programm SCHULE:KULTUR! wird gefördert durch das 
Niedersächsische Kultusministerium, das Niedersächsische 
Ministerium für Wissenschaft und Kultur und die Stiftung 
Mercator. 

09.30 Uhr  Ankommen

10.00 Uhr  Begrüßung
  (Jacqueline Streit, Projektreferentin Bundesakademie Wolfenbüttel)

10.10 Uhr  Inhaltliche Einführung
  (Prof. Dr. Reinwand-Weiss, Direktorin Bundesakademie Wolfenbüttel)

10.30 Uhr  Eigene Verortung - ein »Geh« spräch
  
11.00 Uhr  Künstlerisch-praktisches Arbeiten zu den eigenen Transformationswünschen
  (Elke Lückener, Kunstschule Kunstwerk)
 
12.30 Uhr  Mittagspause

13.15 Uhr  Parallele Workshops

  1) Kulturelle Bildung trifft auf Bildung für nachhaltige Entwicklung
  - Transformation auf inhaltlicher und vermittelnder Ebene - 

  Was beinhaltet Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)? 
  Welche Potenziale liegen in der Verschränkung von KuBi und BNE?
  Wie kann gelungene Vermittlungsarbeit im Schnittfeld KuBi und BNE aussehen? 
  Wie können Themen der Nachhaltigkeit mit künstlerischen Methoden bearbeitet werden?
  Wie kann die Umsetzung des Schulerlasses zur systemischen Verankerung von BNE  in das Konzept der 
  kulturellen Schulentwicklung integriert werden?

  (Leitung durch Prof. Dr. Reinwand-Weiss, ba•Wolfenbüttel /  David Borges, Landeskoordinator S:K! / 
  Ute Lefarth-Polland, Kunstmuseum Wolfsburg / Torsten Löschmann, Oberschule Lachendorf)
  .................................................................................................................................

  1I) Veränderungsprozesse im eigenen Handlungskreis aktiv gestalten
  - Transformation auf organisational-systemischer Ebene - 

  Welche Veränderungen wünschen Sie sich für Ihre Institution?
  Wie können Sie Veränderungsprozesse innerhalb Ihres Wirkungsbereichs proaktiv steuern?
  Wie gehen Sie mit Hemmnissen oder auferlegten Veränderungsprozessen um?
  Welche Bereiche hat die Zusammenarbeit mit Ihrem Schul-/Kulturpartner in Ihrer Einrichtung verändert?
  Worin liegen hierbei noch unausgeschöpfte Potenziale?

  (Katrin Mercker, Prozessbegleiterin - Coach, Supervisorin, Seminarleiterin)
         
15.45 Uhr  Abschluss, Ausblick und Evaluation

16.30 Uhr  Ende der Fortbildung

Konzeption, Planung und Leitung
Jacqueline Streit, ba•
Tel: 05331 - 808 429
jacqueline.streit@bundesakademie.de


