Inhalte der ersten SL-Fortbildung im Rahmen des Programms SCHULE:KULTUR!PRE!

Um Sie als Schulleiter_innen méglichst optimal auf lhren jeweiligen schulinternen Entwicklungs-
prozess vorzubereiten, haben wir fiir Sie zwei zweitdgige Schulleiter_innen-Fortbildungen (25.
- 26. November 2020 und 10. - Il. Marz 2021) entwickelt. Beide Veranstaltungen richten sich
vorrangig an die neuen Schulleiter_innen im Programm, sie sind aber auch geéffnet fiir Schul-
leiter_innen aus der ersten Staffel, die durch einen Personalwechsel neu im Programm sind
oder sich mit den neuen Schulleiter_innen vernetzen wollen. Am ersten Fortbildungstag wer-
den Sie in das Programm SCHULE:KULTUR!DREI eingefiihrt und lhnen werden die Potenziale
von kultureller Schulentwicklung vermittelt. Durch die anschaulichen Berichte zwei erfahrener
Schulleiter_innen werden lhnen praxisnahe Einblicke in Schulen mit kulturellem Schwerpunkt
gewdhrt. Zudem werden lhnen Gelingensbedingungen fiir erfolgreich gestaltete Verdnde-
rungsprozesse beleuchtet und lhre als Schulleiter_in tragende Rolle bei diesem Prozess wird
dargestellt. Den zweiten Fortbildungstag werden Sie gemeinsam mit lhren beiden Kulturkoor-
dinator_innen bestreiten. Wir laden Kulturkoordinator_innen aus der zweiten Programmlauf-
zeit ein, die lhnen weitere anregende Beispiele von kulturellen Schulentwicklungsprozessen
aus ihrer eigenen Praxis vorstellen. Sie werden in konkrete Arbeitshilfen eingefiihrt, die Sie
beim eigenstandigen Erarbeiten von Visionen, Zielen und MaBBnahmen unterstiitzen sollen, um
Vision von kultureller Schulentwicklung nachhaltig im Schulprogramm verankern zu koénnen.

Um Sie moglichst optimal auf Ilhren jeweiligen schulinternen Entwicklungsprozess
vorzubereiten, moéchten wir lhnen Inhalte vermitteln und Gelegenheit fiir Austausch,
Vernetzung und Klarungsprozesse geben. Die Inhalte verstehen sich als Angebote, die von
der Bundesakademie Wolfenbiittel verantwortet und in Zusammenarbeit mit externen Dozent_
innen durchgefiihrt werden. Die Anwendung des Erfahrenen und die Durchfiihrung weiterer
Schritte verbleiben in der Verantwortung der teilnehmenden Schul- und Kulturpartner. Die
detaillierte Anpassung an individuelle Bediirfnisse innerhalb der einzelnen SCHULE:KULTUR-
projekte sollte durch die Kooperationsteams vorgenommen werden. Fiir thematische
Anregungen und Wiinsche im Fort- und Weiterbildungsbereich sind wir jederzeit offen.

Konzeption, Planung und Leitung
Jacqueline Streit, ba®

Tel: 05331 - 808 429
jacqueline.streit@bundesakademie.de
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Tag |

09.15 Uhr Ankommen 10.00 Uhr
09.30 Uhr BegriiBung und Einfiihrung in die Fortbil-
dung
10.45 Uhr Vorstellung von Potenzialen kultureller
Schulentwicklung - am Beispiel der Richts-
berg-Gesamtschule in Marburg
(Marcus Kauer, Hess. Kultusministerium)
11.30 Uhr Auf dem Weg zur Schule mit kulturellem
Schwerpunkt
(Wencke Hedderich, SL, Gymnasium Limmer)
12.00 Uhr Individuelle Reflexion der Préasentationen
12.20 Uhr Mittagspause
13.00 Uhr Diskussion und Austausch in Kleingruppen 12.00 Uhr
13.45 Uhr Austausch liber Wege der kulturellen Schul-
entwicklung mit Marcus Kauer/ Wencke
Hedderich 12.15 Uhr
14.30 Uhr Pause | S:K Film - Schulleitungsinterviews
15.00 Uhr Verdnderungen erfolgreich gestalten 13.00 Uhr
- Gellngens.aspekte und die besondere Rolle 13.30 Uhr
der Schulleitung
(Verena GrofsSmann, NLSchB, SEB) 13.45 Uhr
16.00 Uhr Gemeinsamer Abschluss und Reflexion
16.30 Uhr Ende des ersten Fortbildungstags
“*14.15 Uhr
Tag I 15.15 Uhr
09.00 Uhr Einstieg in den Tag
09.30 Uhr Austausch zu Kultureller Bildung im Schul-
kontext
(Prof. Dr. Reinwand-Weiss, Direktorin der 16.00 Uhr
Bundesakademie Wolfenbiittel)
16.30 Uhr

ba - wolfenbiittel

Vorstellung von anregenden kulturellen Schul-
entwicklungsprozessen Beteiligter von

SCHULE:KULTUR! #WH

1) IGS Kreyenbriick in Kooperation mit Jugend-
arbeit e.V. in Oldenburg
(David Kern, Kulturkoordinator, IGS Kreyenbrtick)

2) Lernhaus im Campus mit Propeller Produkti-
on

(Maren Dippe, Kulturkoordinatorin, Lernhaus im
Campus)

3) Schule am Auetal, Oberschule Ahlerstedt
mit Stadeum Stade

(Anne Buck, Didaktische Leiterin, Schule am Auetal
und Ruth Meyer, Kulturpartnerin, Stadeum Stade)

Individuelle Arbeitsphase - Entwicklung der
eigenen Idee von kultureller Schulentwick-
lung

Austausch in den Kooperationsteams zu den
Visionen kultureller Schulentwicklung

Mittagspause

Vorstellung der entstandenen Visionen
Visionen brauchen Fahrpléne - kulturelle
Schulentwicklung im Schulprogramm doku-
mentiert

(Verena Grofimann)

Arbeitsphase in den Kooperationsteams
Einfiihrung in die Selbstevaluation als unterst-
ziitzendes Reflexionsinstrument zur Qualitéts
sicherung und -entwicklung

(Dr. Swantje Hadeler, NLQ)

Abschlussrunde und Programmausblick
- Raum fiir Riickmeldungen

Ende der Fortbildung
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Das Programm SCHULE:KULTUR! wird geférdert durch das Nieder-
sdchsische Kultusministerium, das Niederséachsische Ministerium
fiir Wissenschaft und Kultur und die Stiftung Mercator.
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