. ‘

Um Sie moglichst gut bei lhrem kulturellen Schulentwicklungsprozess zu unterstiitzen,
mochten wir lhnen Inhalte vermitteln und Gelegenheit fiir Austausch, Vernetzung
und Kladrungsprozesse, auch durch individuelle Beratungsgesprache, geben. Die
Inhalte verstehen sich als Angebote, die von der Bundesakademie Wolfenbiittel
verantwortet und in Zusammenarbeit mit externen Dozent_innen durchgefiihrtwerden.

Was macht die Fortbildung besonders?

e Sie erhalten wertvolle Erfahrungswerte aus den Bereichen Kulturelle Bildung und
kulturelle Schulentwicklung von drei Praktiker_innen, die anschlussfihig fiir lhre
eigene Arbeit sein konnen.

e In einer personlichen Auseinandersetzung und im intensiven Austausch beschafti-
gen Sie sich mit den Prinzipien Kultureller Bildung, um die Herangehens- und Ar-
beitsweise der Kulturpartner_innen verstehen zu lernen und ihr systemisch Raum
zu geben.

e Die Volljuristin Inga Wolf-Marra der LKJ Nds. gibt lhnen einen priagnanten Uber-
blick iiber arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Aspekte, die Sie bei der Zu-
sammenarbeit mit lhrem/lhrer Kulturpartner_in beachten miissen und beantwortet
lhre individuellen Fragen dazu.

e In einer freien 90-miniitigen Arbeitsphase kénnen Sie gemeinsam mit lhren Kul-
turkoordinator_innen konkret an lhren eigenen Vorhaben weiterarbeiten und sich
dazu austauschen.

e Herausforderungen, die sich lhnen stellen, kénnen Sie im kollegialen Austausch
mit dem SCHULE:KULTUR!-Team und den anderen Schulleiter_innen bearbeiten.

Konzeption, Planung und Leitung

Jacqueline Streit, ba®
Tel: 05331 - 808 429
jacqueline.streit@bundesakademie.de

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



2. Schulleitungsfortbildung

10. - 11. Marz 2021

Tag |
08.15 Uhr

08.30 Uhr
08.40 Uhr

09.10 Uhr

11.10 Uhr

11.25 Uhr

12.00 Uhr

12:45 Uhr

13.30 Uhr

14.00 Uhr

14.15 Uhr

15.00 Uhr

Einwahl in die Veranstaltung

BegriiBung und Einfiihrung
(Jacqueline Streit, ba Wolfenbiittel)

Kollegialer Austausch
Mehrphasige Auseinandersetzung mit
den Prinzipien Kultureller Bildung
(Anna Erichson, LK] Nds.)
Pause
Anregungen aus der Praxis
1) Interessenorientiertes, ergebnisoffenes
Arbeiten mit SuS
(Julia Windisch, TPZ Lingen)
I1) Asthetische und kiinstlerische
Erfahrungen der Lehrkréfte als Basis fiir
schulische Entwicklungsprozesse
(Rainer Kamphus, SL, IGS Hannover Bothfeld)
Mittagspause
Wirkungsbereiche von kultureller
Schulentwicklung
(Verena Grofsimann, RLSB, SEB)
Praxisbeispiel aus dem Bereich
Personalentwicklung
(Cordula Kiippers, SL, Ratsgymnasium Minden)

Pause

Rollenvertiefung der Schulleitungen
(Verena Grofimann, RLSB, SEB)

Ende des ersten Fortbildungstags

Tag I
08.15 Uhr

08.30 Uhr

09.00 Uhr
09.20 Uhr
10.00 Uhr
10.10 Uhr

11.40 Uhr

11.55 Uhr
12.15 Uhr

12.55 Uhr

13.45 Uhr

Einwahl

Rechtliche Grundlagen zur Vertrags-
gestaltung und praktischen Umsetzung der
Zusammenarbeit mit auBerschulischen
Partnern

(Jur. Inga Wolf-Marra, LK] Nds.)

Méglichkeiten der Finanzmittelakquise
(Anna Erichson, LK] Nds.)

Arbeit an der eigenen Netzwerk-Map:
Unterstiitzungsanker meiner Schule
(Anna Erichson, LK]J Nds.)

Pause (Einwahl KK)

Gemeinsame Arbeitsphase mit den Kultur-
koordinator_innen an den S:K!-Vorhaben

Pause

Einblicke in die Vorhaben der Beteiligten in
Kleingruppen

Den zentralen Herausforderungen kollegial
begegnen

Abschluss und Ausblick

Ende der Veranstaltung

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s

Das Programm SCHULE:KULTUR! wird geférdert durch das Nieder-
sdchsische Kultusministerium, das Niederséchsische Ministerium

fiir Wissenschaft und Kultur und die Stiftung Mercator.

Zusammen entwickein, gestaiten, ierneni



